Rapport ved tilsyn fritids- og ungdomsklubber Greve Kommune

Godset

Padagogisk tilgang

Det er under de forskellige aktiviteter, nar bgrnene er i gang med et spil eller spiller fodbold eller laver glas i
Krea, eller nar vi tager et slag pool, at vi kommer ind under huden pa bgrnene, hvor der bliver sagt noget
for eksempel, ” jeg er mega sulten, jeg har ikke faet morgenmad”, eller "mor og far skal skilles”, der kan vi
gribe det de fortaller og sp@rge ind til det og derved skabe relationen. Relationen er det primaere redskab

vi bruger i paedagogikken. Vi har jo den famgse bog, ”Aktiviteter tiltraekker og relationer fastholder”.

Pointen for os er, at vi fastholder dem sa laenge der er brug for det. For nar de er godt i vej, har de ikke brug
for det mere, eller de har fundet det et andet sted, for eksempel i deres relationer med jeevnaldrende. De
ensomme bgrn bruger os stadig nar de er voksne, sa kommer de forbi og snakker og de sociale medier
bruger vi flittigt som redskab til at opsgge bgrnene og de unge og na dem. Det er der de hele dggnet kan

skrive om, hvordan det gar.

Med afsaet i snakken og samtalen, ville man kunne lave en form for systematik, sa man ved man har veeret
alle unge omkring for eksempel en raekke spgrgsmal som en guideline, der skal italesaettes og vi skal

omkring inden de er feerdige med at vaere her. Det er et godt input til vores relationsskema.
Malet er at de skal kunne bega sig og vaere klar til at klare sig i samfundet.

Vi er gode til at stille spgrgsmalet “Hvorfor ggr du det og hvorfor er det vigtigt at du forholder dig til det og
det??”. Vi har klare holdninger og viser dem tydeligt overfor bgrnene og unge. Vi har for eksempel ogsa en
holdning til deres tgjvalg. Vi har en klar politik om, at der ikke er nogen her der gar i korte mavebluser og

gor dem klar over hvad det er for nogle signaler de udsender med deres tgj. Vi far plantet nogle kim i dem.

Om at de skal vaere bevidste om hvad de udsender af signaler.

For eksempel nar de passer hinandens “snaps”, tager vi samtalen om hvorfor de gg¢r det, og hvad det har af
konsekvenser for deres tid og hvad det handler om, og hvorfor det er sa vigtigt med de elektroniske
belgnninger. Eller vi er opmaerksomme pa hvis nogle af dem er overvaegtige, sa tager vi ogsa samtalen med
dem, sa de tager stilling. Vi tvinger dem til at overveje konsekvenserne for dem og deres liv. Vi gnsker at

det de ser, er at det kan give dem noget andet, at de tager stilling og er bevidste om deres valg.

Vi kan sagtens bruge telefonen og mediet som paedagogisk redskab, men sa er det bevidst tilvalg.




Vi har lavet vores kerneopgave, hvor vi har brugt en weekend til at fa snakket om, hvad er malet, hvad er

det vi vil. Hvad betyder ordene og begreberne for hver enkelt af os. Hvad er det vi star for?

Mangfoldighed blev et af ordene vi veegter hgjt. Det matcher vores tilgang. Alle har en plads her. Alle skal
kunne veere her. Store som sma i feellesskaber. Vaerdierne ligger helt bevidst i alle medarbejdere. Vi har et
overordnet grundlag der ligger pa hjemmesiden. Og sa forholder vi os til Greve kommunes Bgrn og Unge
politik. Sa har vi husregler, som bade bgrn og voksne forholder sig til. Barnene har selv veeret med til at lave
en mobbepolitik. Smitte-modellen bruger vi til evaluering. Sa har vi relationsskemaer pa hvert barn. Der er
bgrnene inddelt i farver. Hvor bgrnene er i forhold til hvordan de har det og hvordan deres adfaerd er. Vi
arbejder pa at ga fra for eksempel et r@dt barn til et grgnt barn. Sa taler vi om, hvad vi hver isaer som
voksne g@r for at et barn der er i rgd adfeerd bliver et grgnt barn. Alle aktiviteter er middel til hvordan vi
kan lgfte og flytte et barn. For eksempel nar nogle bgrn skal bage og handle ind til det, og der opstar
konflikter og uenigheder undervejs, sa kan der veere en anden padagog som inviterer til en anden aktivitet,
hvor man sa ser andre sider af de bgrn. Sa har vi ture som er for en bestemt gruppe, som sa kan fa
bestemte relationer, fordi de er i samme bad. Sa oplever de et feellesskab. Vi far elimineret og forebygget

mange problematikker gennem de ture.

Vi lerer bgrnene/de unge at lgse konflikter og agere sammen, alle de forskellige b@rn og unge fra

forskellige kulturer.

Refleksion

1. Omrddet / Godset besidder et staerkt fundament for udendgrs og indendgrs fritids- og
ungdomspadagogiske aktiviteter — kan disse “rum” ude og inde komme endnu mere i spil som
laeringsrum pa tvaers af skole og fritid og hvordan??

2. Det virker som en staerk kurs med stort ejerskab og god falles koordinering imellem alle ledere og
medarbejdere i/pd Godset.

3. Skal der laves en systematik igennem en raekke spgrgsmadl, der sikrer at man fdr taget “snakken”
med bgrn og unge?

1. Vierpd baggrund af Skolereformen en del af undervisningen sammen med to skoler. Pt. er det
AKT arbejde som vi afvikler pd Krogdrdsskolen der er mest relevant i forhold til paedagogisk
arbejde og derfor ogsa det der langt er at foretraekke. Desuden har vi undervisning pa Godset via
den anden skole (Arenaskolen) som er Valgfag i Krea og Motor, sport og udeliv, samt hdndvaerk

og design med 4. klasserne. Her kunne skolen ikke afgive AKT timerne til Godsets paedagoger,




hvilket er meget aergerligt, da det er det paedagogerne er bedst til at lave i kraft af deres
uddannelse.

2. Viarbejder meget hardt pa at have et godt og solidt samarbejde og arbejder aktivt med JTI,
sddan at vi er meget opmaerksomme pa hinandens styrker og det samme med bgrnene,
foraeldrene og eksterne samarbejdspartnere.

3. Vihar en praksis pd Godset der betyder at alle bgrn har en primaer paedagog som skal have hand i
hanke med det enkeltes barns trivsel og udvikling. Hvis og ndr det giver mening vil emner af
karakter, fra barn til ung, skilsmisse, mobning, kultur, religion, mad, opdragelse, hygiejne,
keaerlighed og seksualitet vaere noget vi tager op med bgrnene enkeltvis eller i grupper. Vi er altid
sikre pd at der er mindst en voksen der har fokus pa det enkelte barn i klubben. Vi fglger op hvis
vi ikke oplever at barnet er hos os/ i kontakt med os sG meget, eller hvis der sker noget der zendre
deres mgnster. Desuden ville det virke kunstigt at tale med bgrnene ud fra et “skema” med
spargsmadl. Her m@der de voksne der er oprigtigt interesseret. Og hvis vi skal undga dette, hvilke

sp@rgsmadl SKAL vi omkring?

Demokrati og medbestemmelse

Vi har mal med det hele; Vi har for eksempel madplan, hvor bgrnene er med til at lave mad. Vi tager til
Lalandia, og bgrnene bestemmer hvad der skal ske pa turen. Nar vi er pa koloni, bestemmer bgrnene hvad
vi skal lave og hvad der skal ske. | krea-vaerkstedet bestemmer de, hvad de gerne vil. De kommer med
forslag som viimgdekommer pa den made at de skal undersgge konsekvenserne af deres gnske og de skal
finde ud af om det er et realistisk gnske, og hvor skal vi hen med det og om det er muligt at ivaerksaette det.
Vi siger aldrig nej til et forslag, men seetter dem i gang med at undersgge det og reflektere over deres egne

@nsker, valg og konsekvenserne af det.

Har | formel struktur i forhold til demokrati og medbestemmelse?

F@r skolereform havde vi et klubrad, en radsstruktur, men efter skolereformen er det ikke muligt i forhold
til at alle kunne na at vaere der til mgder. Sa nu er det mere relevante tidspunkter der bliver arrangeret for
eksempel kaninmgde, hvis der er de bgrn der gerne vil have indflydelse pa det. Hvis vi skal have et
bernemgde, ringer vi med klokken, nar det giver mening at holde mgde. Vi holder ikke bare et mgde med

bgrnene for at holde et mgde, det skal give mening hver gang.

Er der formelt foraeldresamarbejde?

Foraldrene er mere ambassadgrer i dag, fér har der vaeret bestyrelsesarbejde, hvor foraeldrene var enormt

engagerede, men i dag er der ikke nogen formel bestyrelse.




Vi oplever at de er dybt engagerede to gange om aret. Til vores sommerfest og til vores julefest. Der

forlanger vi at foreeldrene skal komme og de fleste kommer.

Lederen savner bestyrelsen her pa Godset, der var fgr i tiden. For der kunne man tage aktuelle situationer
op med forzeldrene og tale med deres bgrn om det og det blev relevant for foraeldrene og de engagerede

sig i de forskellige temaer vi tog op.

Refleksion.

1. Godset er praeget af hgj grad af medindflydelse i dagligdagen bdde i uformelle sammenhange og
i gennem mgder med bgrnene.

2. Kan der arbejdes systematisk med bgrn og unges deltagelse og styring af Godset og hvordan kan
der igen opbygges foraeldrebestyrelser/klubrad?

1. Bgrnene mgdes nu i de feellesskaber hvor de har samme interesse eller venskabsgrupper. Det
betyder eks. at de bgrn der er vilde med kaniner og sammen med den voksen der er tilknyttet,
bestemmer hvilke navne kaninerne skal have og hvem der er i gruppe med hvem og hvilke dage
de laver det enen eller det andet, osv. Og sddan er det ogsd med krea, sport, IT, cafe ...

2. Vihar en feelles bestyrelse i klubberne. Men den fungerer ikke. Nu er vi lagt under en skole fra
1.8.2019, sd kan det jo vaere det aendre sig, sd skolebestyrelsen pd den pdgaeldende skole skal

tage sig af alle barn og unge i omrddet, ndr de taenker klub.

Det opsggende arbejde
Det ops@gende ligger online.

Vi har, samarbejder mange andre steder. For eksempel med foreningslivet. Der er det ofte foraeldre til bgrn

i klubben som er med der.

Og sa er vi udegdende pa den made at vi for eksempel, nar vi kgber ind bevidst parkerer laengere vaek end
ngdvendigt sa vi gar gennem hele centeret, sa vi evt. mgder bgrn og unge, som vi kan vaere opsggende i

forhold til hvordan de trives og hvad de gar rundt og laver.

Hver fredag er vi opsggende pa skolerne kl.12.30 og rammer alle skolerne fgr kl.er 14. Sa kan vi ggre
opmaerksom pa os selv der og vi far fat i nogle af de bgrn der maske ikke har veeret i klubben leenge. Sa star
vi i skolegarden og mgder bgrnene/de unge og far vist flaget. Vi er opsggende i lokalmiljget, vi samarbejder

med boligforeninger, med svgmmehallen og vi kommer forbi biblioteket.




Vi har struktur i forhold til en rollemodelmedarbejder, som er tosproget, sa er han sammen med en garvet
paedagog hver onsdag aften eftermiddag/aften ude i omradet. Fgr kunne vi tiltreekke dem gennem

aktiviteter, det kan vi ikke mere. Nu ma vi fange dem online eller kgre ud og vaere opsggende.

Vi har en plan om til sommer at vi griller i Askergd boligkompleks, sa vi laver det som en aktivitet, og gor
det bevidst i de omrader, hvor der er nogle bgrn og unge der ikke gar i klubben, men hanger ud derovre.
Der er et helt szerskilt arbejdsfelt for Godset, bade pga. Askergds gamle negative ry og ogsa pga. hele
integrationsproblematikken og bandekriminaliteten. Der er mange lillebrgdre til bandemedlemmer pa
Godset. Vi bruger rigtig mange ressourcer pa to-sprogede drenge. Det er et meget tidskraevende arbejde.
Hvis ikke vi fik penge der fglger barnet, men i stedet for penge til klubben kunne vi have langt flere af de
drenge. Vi har samarbejde med politiet og foraeldre. Og tages der beslutning om at en dreng for eksempel
skal vaere i klub om aftenen, som aftalt fremmgde, sa ringer vi til foraeldrene for at sige. Hvis barnet tager
hjem i stedet for. Sa det hele tiden er koordineret. Der er en stor bevagenhed i omradet. Der kommer ogsa
nogle der ikke er meldt ind i klub, som vi sa arbejder med pa forskellig made. Det kan vaere seaerlige
malgrupper, der er truet af kriminalitet og bandeproblematikker. Vi ggr en forskel, ikke for alle, men for
flere, hvor flere kommer i ungdomsuddannelse. Vi har handplukket en som tidligere var i det kriminelle
milj@ og med massivt arbejde og indsats, som nu er blevet rollemodel som en der gar fra det kriminelle
milj@ og nu viser de yngre at det ikke er vejen med kriminalitet, men netop komme rind pa en anden

livsbane. Han er selv i gang med en tgmreruddannelse nu.

Samarbejde med Greve Nord

Projekt med Greve nord, i forhold til sundhed.

Man fik 30.000 til at kebe kompetenceudvikling for medarbejderne om hvordan vi kan skabe mere sundhed
gennem bevaegelse og til at kgbe udstyr.

Det lykkedes at fa skabt en bokseklub.
Vi har samarbejde med en rideklub. Vi er med i et tunnelprojekt, vor vi skal male tunneler.

Nar nye bgrn starter inviterer vi skolerne til at skoleleererne kan veaelge at flytte undervisningsdagen herud.
Og det g@r de. Vi er meget ihaerdige. Malet er at bgrnene kan komme til at trives og klare sig efter de gar ud
af skole og klub.

Vi prgver ogsa at komme med pa uv dagene.

Hele omradet Igfter alle sammen i flok, i et tvaerfagligt samspil med politiet, boligselskabet og vagter i
waves, sa det flytter sig. Vi er gaet fra gadekampe, afbraending af biler pa gaden, skyderier til ingenting. Det

skal hele tiden vedligeholdes, derfor nytter det ikke at spare penge pa omradet. Desvaerre er der nogle vi




ikke kan ggre noget for, fordi der er sparet sa mange ressourcer vaek. Det er meget ergerligt. Omvendt kan

vi ggre noget for dem og “redde ” dem, hvis vi havde ressourcerne.

Refleksion

1. Godset er en del af et gedigent tvaerfagligt opsggende arbejde, som har bevist sit vaerd if. til
lokalomrddet. Det mad vaere vigtigt at dette arbejde bevares og udbygges mest muligt, saerligt
med fokus pd den kommende FGU, hvor unge kan tildeles stotte/kontaktpersoner. Disse vil med
fordel kunne rekvireres fra klubberne i Greve, herunder Godset.

2. Kan det opsdgende arbejde styrkes og systematiseres if. til folkeskolen evt. med fokus pa at alle
barn og unge er en de af et aktivt fritidsliv med venskaber/faellesskaber?? OG hvis hvad skal der
sa til??

1. Ja

2. Vilaver opsggende arbejde samtidig med at vi varetager de medlemmer der betaler for at
benytte vores tilbud. Det er egentlig dem der betaler for at gad i klub, der betaler for at vi er
ops@gende pa alle dem de ikke gor, samt at vi har understgttende undervisning i skolen. Vi er
ops@gende ndr vi er ude i omrddet i forvejen eks. i forbindelse med understgttende undervisning,
handler ind til aftensmad med bgrnene, er i svemmehallen osv. Hvis det skulle aendres kunne den
understgttende undervisning bruges pd opsggende arbejde og derved favne alle bagrn og unge i

omrddet bade i og uden for skoletiden.




